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Hoe staat ons pensioenfonds ervoor?

Het is veel in het nieuws de laatste tijd: lage rentes

en dalende beurskoersen. Voor veel pensioenfondsen
betekent dit minder geld in kas en dalende
dekkingsgraden. Dat gold dit najaar ook voor ons fonds.

Wat is de dekkingsgraad eigenlijk?

De dekkingsgraad is een soort thermometer die laat zien
hoe gezond ons fonds is. Aan de ene kant hebben we geld
‘in kas’ (onze bezittingen). En aan de andere kant betalen we
pensioenen uit (onze verplichtingen). Als de dekkingsgraad
100 procent is dan hebben we precies genoeg geld om alle
pensioenen uit te betalen. Voor de zekerheid willen we een
dekkingsgraad van minimaal 105 procent hebben. Dat moet
trouwens ook volgens de wet.

Dalende rente

Onze dekkingsgraad schommelde de laatste maanden. Dat
komt door de economische crisis en de lage rente. Een tijd
lang zaten we boven de 110 procent. Dit najaar dook de
dekkingsgraad onder de 105 procent. Eind oktober kwam
de geschatte dekkingsgraad uit op 104,8 procent. De actuele
schatting van de dekkingsgraad kunt u altijd lezen op
www.reiswerk-pensioenen.nl.

We bekijken onze financiéle situatie opnieuw aan het einde
van het jaar. Dan bepalen we of er misschien maatregelen
nodig zijn. Natuurlijk hoort u dan van ons.

Pensioenfondsen hebben minder

geld door de crisis
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Pensioenakkoord:
hoe staat het
ermee?

In onze vorige nieuwsbrief las u er al over: het nieuwe
pensioenakkoord. Kabinet, werkgeversorganisaties en
de vakcentrales zijn het in grote lijnen eens. Over de
precieze gevolgen voor de pensioenen en AOW praten
de partijen nog.

We moeten waarschijnlijk langer doorwerken. Dat komt

doordat we met zijn allen steeds ouder worden.

AOW-leeftijd gaat omhoog

ledereen die is geboren in of na 1955, krijgt straks later

. pensioen en AOW. Op die manier houden we onze

~ pensioenen en de AOW betaalbaar.

e Eerst gaat in 2020 de pensioenleeftijd omhoog
naar 66 jaar.

¢ Vanaf 2025 wordt dat waarschijnlijk 67 jaar.

Het pensioenakkoord zal ook gevolgen hebben
voor onze pensioenregeling en uw pensioen.
(’ _ Maar het is nu nog niet duidelijk wat er
precies verandert. Natuurlijk houden we u
van veranderingen steeds op de hoogte
via deze nieuwsbrief en via de website
www.reiswerk-pensioenen.nl.

~ Meer afspraken
In het pensioenakkoord staan
meer afspraken. Bijvoorbeeld
over eerder met pensioen gaan
van mensen in zware beroepen.

Over de verdeling van de lasten tussen

jong en oud. En over de verdeling
van de kosten tussen werkgevers en

werknemers.

Crisisplan: goed
voorbereid op
financiéle risico’s

Welke problemen kunnen op ons af komen? En wat doen

we dan? Als Reiswerk Pensioenen willen we voorkomen dat
we door financiéle problemen overvallen worden. We willen
goed voorbereid zijn en weten wat we dan moeten doen. We
noemen dat risicomanagement.

Ook De Nederlandsche Bank vindt het belangrijk dat we goed
voorbereid zijn. Daarom moet elk pensioenfonds op 1 mei 2012
een crisisplan hebben. Daarin staat welke financiéle risico’s we
als fonds kunnen lopen. En wat we moeten doen als we in de
problemen komen. Ook wij maken op dit moment zo’n plan.

Wat staat er in een crisisplan?

Het crisisplan kunt u vergelijken met een ontruimingsplan
voor een gebouw. U heeft er op uw werk misschien ook wel
een. Breekt er brand uit? Dan is precies duidelijk wat er moet
gebeuren. Zodat medewerkers het pand snel en veilig kunnen
verlaten.

Precies zo is het met een crisisplan: daarin staan de risico’s

die een pensioenfonds kan lopen. Bijvoorbeeld dat de
aandelenkoersen instorten. Of dat de rente nog verder omlaag
gaat. En wat een bestuur precies moet doen als zoiets gebeurt.
Bijvoorbeeld de premies verhogen. Door een crisisplan te maken,
kunnen we in geval van nood snel maatregelen nemen.



Even
voorstellen...
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Rik Wever
Bestuurslid

In het dagelijks leven werkt Rik
Wever als Manager Finance & ICT
bij D-Reizen. vanaf 1 januari is hij
ons nieuwe bestuurslid namens
werkgevers.

Rik Wever verving sinds begin
5011 een bestuurslid. Nu wordt
hij ‘vast’ lid van ons bestuur.. Rik
vindt duidelijke communicatie
met deelnemers belangrijk. Zodat
mensen meer nadenken over hun
pensioen. En beter weten waar zé

aan toe zijn.

“De wereldeconomie Ls volop in beweging. Dat Leest w elie

dag in de Rrant. Als bestuur houden we alle ontwikkelingen
goed in de gaten. Zo Runnen we zorgvuldig en snel
reageren als er iets gebeurt. Bn wij vertellen w wat er speelt
bij het fonds. Zodat w goed op de hoogte bent.”

Leuke en handige websites

Hoeveel pensioen krijg ik later? En wat doet een
pensioenfonds eigenlijk met mijn geld? Deze vragen leven bij
veel mensen die pensioen opbouwen. De volgende websites
geven antwoord op uw vragen.

Nu weten wat er straks kan

Op www.reiswerk-pensioenen.nl vindt u de pensioenplanner.
Daarmee kunt u zien wat de gevolgen zijn voor uw pensioen van
persoonlijke keuzes. U kunt bijvoorbeeld stap voor stap berekenen
wat er met uw pensioen gebeurt als u eerder zou stoppen met
werken.

Pensioenoverzicht: snel zicht op uw pensioen

Pensioen is belangrijk voor later. Steeds meer mensen zien dat in. De
website www.mijnpensioenoverzicht.nl speelt daar op in. Op deze
site kunt u zien hoeveel AOW en pensioen u heeft opgebouwd. Ook
ziet u wat uw nabestaanden krijgen als u overlijdt.

Van het pensioen waarvoor jij nu
betaalt, is straks niets meer over...

Wat een onzin!
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Samen Sta Jij Sterk

Er bestaan veel vooroordelen over pensioenen en pensioenfondsen.
Vaak zijn ze onterecht. De bedrijfstakpensioenfondsen hebben de
campagne ‘Samen Sta Jij Sterk’ opgezet. Doel van de campagne:
duidelijk maken hoe het echt zit met pensioenen en fondsen.
Nieuwsgierig? Kijk op www.samenstajijsterk.nl.

Pensioenfondsen zijn, in tegenstelling
tot verzekeringsmaatschappijen, geen
commerciéle bedrijven. Pensioenfondsen
hoeven dus geen winst te maken,

En dat doen ze ook niet. Daarom zijn

de kosten |laag. Bovendien deel je die
kosten bij een pensioenfonds mel elkaar.
Zo ben i alti|d voardeliger uit,




Voordeel door
samenwerken

Reiswerk Pensioenen is een klein fonds. Samenwerken
met andere fondsen kan dan voordelen hebben.
Daarom onderzoeken wij op dit moment of we
kunnen samengaan met een ander fonds.

Ook veel andere kleine pensioenfondsen denken

na over samenwerking. Dat is namelijk vaak een

stuk efficiénter en goedkoper. Zo kunnen ze samen
de administratie doen. En samen de communicatie
richting deelnemers verzorgen.

Wij houden u via de nieuwsbrief en onze website op
de hoogte hoe het onderzoek verloopt.

Heeft u vragen?

Of wilt u meer weten over een van de
onderwerpen in deze nieuwsbrief? Kijk op
www.reiswerk-pensioenen.nl. Of neem
contact op met het Klant Contact Center van
Reiswerk Pensioenen, de uitvoerder van uw
pensioenregeling. Telefoon 088 0084012
(tijdens kantooruren).

E-mail: reiswerk@achmea.nl.

lk heb een nieuwe baan. Wat
betekent dit voor mijn pensioen?

Een nieuwe baan buiten de reisbranche? Dan stopt uw  op: waardeoverdracht is financieel niet altijd gunstig.
pensioenopbouw bij ons fonds. Het pensioen dat u Kijk daarom altijd goed naar de offerte die u van het
heeft opgebouwd voor uzelf en uw partner, blijft van andere pensioenfonds ontvangt.

u. Als u dat wilt, kunt u dit geld meenemen naar uw

nieuwe werkgever. We noemen dit waardeoverdracht. Blijft u binnen de reiswereld werken? Dan blijft u

U moet dit wel binnen zes maanden na uw gewoon pensioen opbouwen bij ons fonds. U hoeft
overstap regelen via uw nieuwe werkgever. Let dus niets aan ons door te geven.

Leestips:
lezen over pensioen

Op internet is veel informatie over pensioenen te vinden. Kijk
eens op de volgende websites. Daar leest u meer over uw
financiéle toekomst. Altijd handig!

www.reiswerk-pensioenen.nl
Alles wat u wil weten over pensioenen én toegang tot uw
persoonlijke pensioenplanner

www.wijzeringeldzaken.nl
Betrouwbare informatie over al uw financiéle zaken
(waaronder pensioen)

www.samenstajijsterk.nl
Zin en onzin over pensioenen en pensioenfondsen

www.mijnpensioenoverzicht.nl
Bekijk zelf wat u aan AOW en pensioen heeft opgebouwd

www.svb.nl (Sociale Verzekeringsbank)
Actuele informatie en achtergronden over volksverzekeringen
(waaronder AOW)

Colofon

Pensioen Actueel is een uitgave van Reiswerk Pensioenen. Hoewel
deze uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kunt u er geen
rechten aan ontlenen. Realisatie Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V.,
afdeling Pensioencommunicatie.



