reiswerk g pensioenen

Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Reisbranche

Website Reiswerk Pensioenen is verbeterd!

De website van uw pensioenfonds is vernieuwd! Als u eerder op de site bent geweest,

zult u nog veel herkennen. Nieuw is vooral dat u sneller de informatie vindt die u zoekt.

Q Mijn situatie verandert G Laatste nieuws
Bij veranderingen in uw werk- of privésituatie moet u soms Pensioen is volop in het nieuws. Hier vindt u het laatste
zelf iets voor uw pensioen regelen. We leggen hier uit wat nieuws over uw pensioenfonds, bijvoorbeeld over de
u moet doen bij belangrijke veranderingen. financiéle situatie van het fonds.

9 Pensioenplanner @ Downloads
De pensioenplanner berekent welke gevolgen een De nieuwsbrieven, brochures en formulieren die u thuis
bepaalde levensgebeurtenis heeft voor uw pensioen. gestuurd krijgt, kunt u op de website nog eens nalezen.
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Wat heeft u tot nu toe opgebouwd?

Hiernaast ziet u een voorbeeld van de pensioenplanner. U kunt de

pensioenplanner diverse berekeningen laten uitvoeren. Daarvoor logt

u eerst in met uw gebruikersnaam en wachtwoord. Na inloggen
worden uw persoonlijke pensioengegevens bij uw pensioenfonds
opgehaald. U kunt dan berekenen wat de gevolgen voor uw pensioen

zijn van een bepaalde keuze in uw persoonlijke situatie.

www.reiswerk-pensioenen.nl




Wat verandert
er voor u?

U bouwt pensioen op bij Reiswerk Pensioenen. Wij zorgen
ervoor dat die opbouw zorgvuldig gebeurt, volgens de
afspraken in het pensioenreglement. Per 1 oktober 2010 pasten

we het reglement op verschillende punten aan.

We geven nog duidelijker aan wie de deelnemers van het
fonds zijn: ‘de werknemer of de gewezen werknemer die
op grond van het pensioenreglement pensioenaanspraken
verwerft jegens het fonds, met uitzondering van:

a. seizoenswerkers, vakantiekrachten en stagiairs;

b. de echtgenoot of de partner van de zelfstandig ondernemer;
c. degene die houder is of indirect houder van aandelen die ten
minste een tiende gedeelte van het geplaatste kapitaal van

de vennootschap vertegenwoordigen;

d. de echtgenoot of de partner van de onder c genoemde

houder of indirect houder.

De deelneming vangt op zijn vroegst aan op de eerste dag van

de maand waarin de deelnemer 21 jaar wordt.

In het reglement is ook opgenomen welke kinderen recht
hebben op wezenpensioen als de deelnemer overlijdt. Het gaat
om de eigen kinderen en pleegkinderen. Hieraan zijn nu ook
stiefkinderen toegevoegd, als deze als eigen kind door de
stiefouders wordt opgevoed.

Deelnemers die met pensioen gaan, krijgen
maandelijks hun pensioen uitgekeerd. Het

fonds kan om bewijsstukken vragen voordat
het pensioen wordt uitbetaald. Deelnemers

die in het buitenland wonen moeten

bijvoorbeeld een ‘bewijs van in leven zijn’

verstrekken.

Veranderingen in het pensioenreglement , ' mijnpensioenoverzicht.nl
o o

Al uw pensioen
en AOW in één
overzicht

Weet u hoeveel pensioen u later krijgt? Veel mensen
hebben geen flauw idee. Zeker als u via verschillende
werkgevers pensioen heeft opgebouwd, is het lastig

om een volledig overzicht te krijgen. Daarom komt deze
informatie via internet beschikbaar. Vanaf 6 januari 2011
kunt u op de website www.mijnpensioenoverzicht.nl
precies zien op hoeveel pensioen en AOW u nu recht
heeft. En wat uw nabestaanden krijgen als u overlijdt.
Alle pensioeninstanties en de Sociale Verzekeringsbank

(SVB) werken hieraan mee.

Om uw gegevens te bekijken, heeft u uw DigiD nodig.
Daarmee is uw privacy gegarandeerd. DigiD is
uw eigen (inlog)code die u bij verschillende
overheidsdiensten gebruikt. Bijvoorbeeld
voor de aangifte van uw belasting.
Heeft u nog geen DigiD? Of bent u
uw gebruikersnaam of wachtwoord
vergeten? Kijk dan op www.digid.nl

€n vraag ze aan.

De site is ontwikkeld door de

Stichting Pensioenregister.

Dit is een samenwerkings-
verband tussen de circa
600 pensioenfondsen en
-verzekeraars in Nederland
en de Sociale Verzekerings-

bank.

‘Ik wil minder gaan werken, krijg ik dan ook minder pensioen?’

Babette (33): “Ik ben van plan om minder te gaan werken. Dan ga ik ook
minder verdienen. Ik belde het pensioenfonds om te vragen of dan ook mijn
pensioenopbouw verandert. Ik bouw inderdaad minder pensioen op. Dit geldt

zowel voor het ouderdomspensioen als het partnerpensioen.

Ik hoef zelf niets door te geven; de hoogte van de pensioenpremie wordt

automatisch aangepast.”




‘Vanaf je 21¢ bouw je
pensioen op. Daar mag
je best eens bij stilstaan.’

Frank Radstake

Nieuw bestuurslid Frank Radstake:

‘Goede en begrijpelijke
informatie, ook voor jongeren’

Frank Radstake (36) is nieuw in het bestuur van Reiswerk Pensioenen.
Als manager Arbeidszaken en Onderwijs bij de ANVR is hij hier op zijn
plek. ‘Zorgen voor inhoudelijk goede en begrijpelijke informatie’ vindt
hij een van de belangrijkste taken van het bestuur. Zeker voor jonge
werknemers. “lk besef dat jongeren niet erg bezig zijn met hun
pensioen. Maar pensioen is zo’n belangrijke arbeidsvoorwaarde.

Het is de moeite waard om je daar wat meer in te verdiepen.”

Radstake stapte in juli van dit jaar over van Reiswerk
Opleidingen naar de ANVR en daarmee ook naar
Reiswerk Pensioenen. In het bestuur maakt hij zich sterk
voor meer pensioenbewustzijn bij de jonge deelnemers.
“In onze branche werken veel mensen van onder de

35 jaar. Op die leeftijd ben je nog niet met je pensioen
bezig. Pas boven de vijftig interesseren mensen zich

een beetje voor hun pensioen”, merkt Radstake.

Beloning
“Uit onderzoek blijkt dat ook. Als je werknemers vraagt
welke arbeidsvoorwaarden zij het belangrijkste vinden,
noemen ze het salaris, vakantiegeld en vakantiedagen
en een dertiende maand”, vertelt hij. “Het pensioen
maakt 14,5% uit van de totale beloning. Dat is een
groter deel dan vakantiegeld en dertiende maand.

Best een belangrijk onderdeel dus.”

Eerste indruk

Wat is zijn eerste indruk van het bestuur? “De samen-
werking van werkgevers- en werknemersvertegen-
woordigers is uitstekend. Er zitten heel capabele

en kundige mensen in het bestuur. Er is meer dan
voldoende kennis. Toch is het goed dat er ook wat
jongere mensen in vertegenwoordigd zijn. Ik denk

dat het bestuur daarmee een goed voorbeeld stelt voor

de medewerkers in de branche.”



Hoe staat Reiswerk Pensioenen

er financieel voor?

Veel fondsen hebben last van de gevolgen van de financiéle
crisis. Bij sommige is de situatie zo ernstig dat de pensioenen
worden verlaagd. Bij Reiswerk Pensioenen is dat op dit
moment gelukkig niet aan de orde. Graag leggen wij uit hoe

ons pensioenfonds ervoor staat.

Reiswerk Pensioenen moet een ‘dekkingsgraad’ van 111,1%
hebben om alle pensioenen te kunnen uitkeren én een buffer
te hebben voor tegenvallers. De dekkingsgraad is de verhou-
ding tussen het vermogen van het fonds en de pensioenen die
het fonds nu en in de toekomst moet uitkeren. De dekkings-
graad van het pensioenfonds zit daar iets onder: 110,0% per

eind december.

Heeft u vragen?
Of wilt u meer weten over een van de

onderwerpen in deze nieuwsbrief?

Kijk op www.reiswerk-pensioenen.nl. Of neem

contact op met het Klant Contact Center van Syntrus

Achmea Pensioen-beheer N.V. Onze medewerkers staan

u graag te woord tijdens kantooruren.

Telefoon (030) 245 39 22

E-mail: reiswerk@interpolis.nl

Hoe dit komt? We worden tegenwoordig ouder dan we tot nu
toe dachten. Het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) heeft
dit berekend. Als we gemiddeld langer leven, moet het
pensioenfonds langer pensioen uitkeren. Ons fonds moet
hiervoor nu al meer geld reserveren. Een andere reden is de
gedaalde rente van de afgelopen maanden. Hoe lager de
rente, hoe groter het bedrag dat we nu ‘in kas’ moeten
hebben. \

Het bestuur heeft in 2009 een herstelpl:—.;n ingediend bij de
toezichthouder, De Nederlandsche Bank. Het herstel gaat
sneller dan we toen verwachtten. Uiteraard houdt het bestuur

het herstel van de dekkingsgraad goed in de gaten.

8 van de 10 Nederlanders profiteren
van een pensioenfonds.

Jouw Pensioenfonds. Samen sta jij sterk.nl

Colofon
Uw pensioen is een uitgave van Reiswerk Pensioenen. Hoewel deze uitgave
met de grootste zorg is samengesteld, kunt u er geen rechten aan ontlenen.

Realisatie Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V., afdeling Pensioencommunicatie




