Veelgestelde vragen over gewijzigde administratie
voor FOOR

Waarom verandert de administratie?

Het loonbegrip is met ingang van 2012 hetzelfde geworden voor zowel de Stichting Fonds voor
Opleiding en Ontwikkeling Reisbranche (FOOR) als het Bedrijfstakpensioenfonds (BPF). Daardoor is
het mogelijk om één informatiesysteem te gebruiken. Dat betekent dat de gegevens voor FOOR in
hetzelfde informatiesysteem komen als waar nu al de gegevens voor het BPF in zijn ondergebracht.

Wat verandert er voor mij als werkgever?
- De manier van factureren verandert
In plaats van twee facturen, krijgt u 1 factuur voor zowel FOOR als het BPF.
De betalingstermijn verandert
In plaats van één jaar vooruit betalen, betaalt u één maand of één kwartaal vooruit.
De gegevens van werknemers jonger dan 21 jaar nemen wij op in ons systeem
Hiervoor ontvangt u in januari een brief. Daarin vragen wij u om de gegevens van deze
werknemers aan te leveren.
Het briefpapier wijzigt

Wanneer merk ik iets van de veranderingen?
Vanaf januari 2012 is de wijziging doorgevoerd. In het 2° kwartaal vindt voor het eerst de facturering
plaats voor zowel het BPF als voor FOOR.

Ben ik al eerder ingelicht over de veranderingen?
Eind 2011 heeft u van ons een eerste brief hierover ontvangen. In januari 2012 ontvangt een tweede
brief met informatie.

Verandert de administratie van het Bedrijfstakpensioenfonds ook?
Nee, deze verandert niet.

Hoe vaak per jaar krijg ik een voorschotnota?

U krijgt eens per kwartaal een voorschotnota. Dit kan vaker zijn. In dat geval heeft u andere afspraken
met Syntrus Achmea over de factuurfrequentie van BPF Reiswerk. Dezelfde afspraken gelden ook
voor FOOR.

Waar kan ik terecht voor vragen / meer informatie?
Staat uw vraag hier niet bij? Neemt u dan contact op met ons Klant Contact Center. Zij zijn bereikbaar
op werkdagen van 8.00 tot 17.00 uur op telefoonnummer (030) 245 39 22.

Maximaal pensioengevend salaris
Het salaris waarover iemand pensioen opbouwt, kent een maximum. Het pensioenfondsbestuur stelt
dit maximum ieder jaar opnieuw vast. Voor 2012 is dit bedrag € 50.064,-.





