
Voorzitter Bart van Wijck:
“We houden elkaar in evenwicht”
“Pensioenfondsen staan volop in de belangstelling. Als 

voorzitter van het pensioenfonds voor de reisbranche 

krijg ik vaak vragen van deelnemers: ‘Hoe werkt 

zo’n bestuur nu? Beslissen jullie zelf over al dat 

pensioengeld dat jullie beheren?’ Ik leg graag uit hoe 

dat zit. U zult zien dat het bestuur niet alles op eigen 

houtje beslist.

De pensioenregeling maakt deel uit van de cao. De cao-

partijen dragen het bestuur van het fonds op deze uit 

te voeren. Het bestuur bestaat uit drie leden vanuit de 

werkgevers en drie leden vanuit de werknemers. Samen 

bespreken wij het beleid. Voor specifieke onderwerpen 

hebben we commissies opgericht. Daar kunnen we 

bijvoorbeeld het jaarverslag of de communicatie aan de 

deelnemers uitgebreider bespreken. 

Oogje in het zeil

We hebben veel contact met de deelnemersraad 

(deze behartigt de belangen van deelnemers en 

gepensioneerden) en het verantwoordingsorgaan  

(deze toetst het bestuursbeleid). Zij kijken kritisch mee.  

Buiten het fonds houden De Nederlandsche Bank (DNB) en  

de Autoriteit Financiële Markten (AFM) een oogje in het zeil. 

Het bestuur heeft de uitvoering van de pensioen-

administratie en het vermogensbeheer uitbesteed aan 

Syntrus Achmea. Wij controleren de uitvoering en de 

klantgerichtheid. Het bestuur neemt ook deel aan de 

Klantenraad en ik heb zitting in de Raad van Advies. Syntrus 

Achmea bevordert onze deskundigheid met workshops.

Zo houden we elkaar in evenwicht.
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Uw pensioen

Deelnemersraad: iets 
voor u?
Houdt u de pensioenontwikkelingen bij en wilt u graag 

meedenken met het bestuur? De deelnemersraad van 

het pensioenfonds zoekt nieuwe leden. Betrokken 

en gemotiveerde mensen die bereid zijn een 

pensioenopleiding te volgen. Is dat iets voor u? 

De deelnemersraad telt zeven leden. Zij adviseert 
het bestuur van uw pensioenfonds over allerlei 
onderwerpen, zoals het vaststellen van het jaarverslag 
en de jaarrekening, het verhogen van de pensioenen, 
collectieve waardeoverdracht en reglementswijzigingen. 
De deelnemersraad vergadert zes keer per jaar in De 
Meern. De raad zoekt iemand die een aantal jaren in 
de reisbranche werkt en die begrijpt hoe financiële 
processen werken.

Wilt u meer weten? Neem dan contact op met  
Marloes Wetemans, tel: 06 - 83 53 17 12 
of via: marloes.wetemans@achmea.nl.



Pensioen in  
één overzicht 
Bent u benieuwd naar het pensioen dat u heeft 

opgebouwd? Op www.mijnpensioenoverzicht.nl vindt u 

al uw pensioenbedragen op een rij – ook dat van vorige 

werkgevers. Zelfs uw AOW staat er op. Een op de zeven 

deelnemers van uw pensioenfonds heeft zijn pensioen al 

bekeken op www.mijnpensioenoverzicht.nl. Waar wacht 

u nog op? 

Reiswerk Pensioenplanner

Met de pensioenplanner kunt u berekeningen maken van 

uw eigen pensioen. Zo ziet u bijvoorbeeld wat er met uw 

pensioen gebeurt als u eerder wilt stoppen met werken. Met 

uw inlogcode en wachtwoord komt u bij uw persoonlijke 

pensioengegevens. Daar ziet u precies wat u heeft 

opgebouwd en wat u nog opbouwt als u tot uw pensioen 

in de reisbranche blijft werken. 

 

U vindt de pensioenplanner op  

www.reiswerk-pensioenen.nl bij ‘Mijn omgeving’.

Al uw pensioen  
en AOW in één 
overzicht 
Weet u hoeveel pensioen u later krijgt? Veel mensen 

hebben geen flauw idee. Zeker als u via verschillende 

werkgevers pensioen heeft opgebouwd, is het lastig  

om een volledig overzicht te krijgen. Daarom komt deze 

informatie via internet beschikbaar. Vanaf 6 januari 2011 

kunt u op de website www.mijnpensioenoverzicht.nl 

precies zien op hoeveel pensioen en AOW u nu recht 

heeft. En wat uw na bestaanden krijgen als u overlijdt. 

Alle pensioen instanties en de Sociale Verzekeringsbank 

(SVB) werken hieraan mee.

Om uw gegevens te bekijken, heeft u uw DigiD nodig. 

Daarmee is uw privacy gegarandeerd. DigiD is 

uw eigen (inlog)code die u bij verschillende 

overheidsdiensten gebruikt. Bijvoorbeeld 

voor de aangifte van uw belasting. 

Heeft u nog geen DigiD? Of bent u  

uw gebruikersnaam of wachtwoord 

vergeten? Kijk dan op www.digid.nl 

en vraag ze aan. 

De site is ontwikkeld door de 

Stichting Pensioenregister.  

Dit is een samenwerkings-

verband tussen de circa  

600 pensioenfondsen en 

-verzekeraars in Nederland 

en de Sociale Verzekerings-

bank.

Veranderingen in het pensioenreglement

Wat verandert 
er voor u?

U bouwt pensioen op bij Reiswerk Pensioenen. Wij zorgen 

ervoor dat die opbouw zorgvuldig gebeurt, volgens de 

afspraken in het pensioenreglement. Per 1 oktober 2010 pasten 

we het reglement op verschillende punten aan. 

We geven nog duidelijker aan wie de deelnemers van het  

fonds zijn: ‘de werknemer of de gewezen werknemer die  

op grond van het pensioenreglement pensioenaanspraken 

verwerft jegens het fonds, met uitzondering van:

a. seizoenswerkers, vakantiekrachten en stagiairs;

b. de echtgenoot of de partner van de zelfstandig ondernemer;

c.  degene die houder is of indirect houder van aandelen die ten 

minste een tiende gedeelte van het geplaatste kapitaal van  

de vennootschap vertegenwoordigen;

d.  de echtgenoot of de partner van de onder c genoemde 

houder of indirect houder. 

De deelneming vangt op zijn vroegst aan op de eerste dag van 

de maand waarin de deelnemer 21 jaar wordt.’

In het reglement is ook opgenomen welke kinderen recht 

hebben op wezenpensioen als de deelnemer overlijdt. Het gaat 

om de eigen kinderen en pleegkinderen. Hieraan zijn nu ook 

stiefkinderen toegevoegd, als deze als eigen kind door de 

stiefouders wordt opgevoed.

Deelnemers die met pensioen gaan, krijgen 

maandelijks hun pensioen uitgekeerd. Het  

fonds kan om bewijsstukken vragen voordat 

het pensioen wordt uitbetaald. Deelnemers 

die in het buitenland wonen moeten 

bijvoorbeeld een ‘bewijs van in leven zijn’ 

verstrekken.

‘Ik wil minder gaan werken, krijg ik dan ook minder pensioen?’
Babette (33): “Ik ben van plan om minder te gaan werken. Dan ga ik ook 

minder verdienen. Ik belde het pensioenfonds om te vragen of dan ook mijn 

pensioenopbouw verandert. Ik bouw inderdaad minder pensioen op. Dit geldt 

zowel voor het ouderdomspensioen als het partnerpensioen.  

Ik hoef zelf niets door te geven; de hoogte van de pensioenpremie wordt 

automatisch aangepast.” 

“Ik ga samenwonen. Wanneer krijgt 
mijn vriend iets van mijn pensioen?”

Heeft u bij een notaris een samenlevingscontract opgesteld? Dan krijgt 
uw partner partnerpensioen als u overlijdt. U kon ook vastleggen of uw 
partner recht heeft op een deel van uw ouderdomspensioen als u uit 
elkaar gaat. Als het zo ver komt, moet u de verdeling zelf regelen.
Woont u samen en heeft u niets bij een notaris geregeld? Dan heeft uw 
partner voor het pensioenfonds geen rechten. Uw partner krijgt geen 
partnerpensioen als u overlijdt. Als u uit elkaar gaat, heeft uw ex-partner 
ook geen recht op een deel van uw ouderdomspensioen.

Bent u ouder dan 65 jaar? Als u gaat samenwonen of trouwen na uw 
pensioen, heeft uw partner geen recht op uw pensioen.

Wilt u meer weten over pensioen voor uw partner?  
Kijk op www.reiswerk-pensioenen.nl bij ‘Ik bouw pensioen op’ 

en ‘Mijn situatie verandert’.

Samen eerlijk over 
pensioen

De zin en onzin over pensioen. Hoe zit het nu 

precies? Gaan pensioenfondsen zorgvuldig met 

uw spaargeld om? Kunt u rekenen op een 

goed pensioen als u 65 wordt? 

Op www.samenstajijsterk.nl worden deze 

vragen beantwoord. In begrijpelijke tekst en 

in duidelijke filmpjes. 

Reiswerk Pensioenen is een bedrijfstak-

pensioenfonds. Iedereen die in deze 

branche werkt, spaart bij hetzelfde 

pensioenfonds voor zijn pensioen. 

Alle pensioenfondsen geven samen eerlijke 

en duidelijke informatie over pensioen. 

Dat doen ze op de website 

www.samenstajijsterk.nl. In het voorjaar 

kon u hier al veel informatie vinden. 

Nu is er nóg meer informatie. Onder de 

titel ‘Zin en onzin over uw pensioen’ krijgt 

u antwoorden op uw vragen. 

Meer weten? Kijk dan op de website 

www.samenstajijsterk.nl. Meer dan 100.000 

mensen deden dat al.



Waarom moet het anders?
Mensen leven nu langer en krijgen dus langer pensioen. De 

groep mensen die werkt, wordt steeds kleiner. Zij moeten samen 

wel de pensioenen van de ouderen betalen. Daarom moet het 

pensioenstelsel worden aangepast aan de ontwikkelingen.

Pensioenakkoord ligt bij de vakbonden
Het Nederlandse pensioenstelsel moet anders. Daarover hebben 

het kabinet, de werkgeversorganisaties en de vakcentrales FNV 

en CNV afspraken gemaakt. De andere vakbonden kijken naar die 

afspraken en geven daarover hun mening.

Wat staat er in het pensioenakkoord?

Een belangrijke verandering is dat de pensioenleeftijd omhoog 

gaat. Bent u in 2020 nog aan het werk? U gaat dan met pensioen 

als u 66 jaar bent. In 2025 wordt dat 67 jaar. Wilt u toch op uw 

65ste met pensioen? Dat kan nog steeds. U levert dan per jaar  

6,5% AOW in. Een andere verandering is dat het minder zeker is 

hoe hoog uw pensioen precies wordt. 

Wat gaat er nu gebeuren?

De vakbonden gaan stemmen over het pensioenakkoord. Wij 

volgen de ontwikkelingen. Als er nieuws is, leest u dat op de 

website: www.reiswerk-pensioenen.nl. Als het pensioenakkoord 

doorgaat, moet het fondsbestuur bekijken of het de 

pensioenregeling moet aanpassen. Wat het pensioenakkoord voor 

uw pensioen betekent, kunnen we nu nog niet zeggen.

De premie voor uw 
pensioen gaat omhoog
Het bestuur moet ervoor zorgen dat u straks een goed 

pensioen krijgt. U spaart daar nu geld voor, net als uw 

collega’s in de branche. Om een goed pensioen te kunnen 

garanderen, moet het bestuur op 1 januari 2012 de premie 

verhogen. 

Hoe hoog wordt de premie?

De premie is nu 14,5 procent. U en uw werkgever betalen 

ieder een deel. Op uw loonstrook ziet u hoeveel premie u 

betaalt. Op 1 januari 2012 wordt de premie 17,2 procent. 

De premie moet omhoog om de financiële situatie van 

uw pensioenfonds te verbeteren. De afgelopen jaren had 

Reiswerk Pensioenen last van de financiële crisis. Net als 

veel andere fondsen. In 2011 hoefde de premie niet omhoog. 

Volgend jaar is er wel een verhoging nodig.

Uw pensioen gaat 
omhoog
Per 1 september 2011 gaan alle pensioenen 0,2 procent omhoog. 

Het bestuur besloot altijd op 1 januari of het de pensioenen dat 

jaar kon verhogen. Vanaf nu beslist het bestuur in de maand juni of 

uw pensioen omhoog kan. Dat ligt aan de financiële situatie. 

Halverwege het jaar is duidelijk hoe het pensioenfonds ervoor staat. 

Dat drukken we uit in een dekkingsgraad. Is de dekkingsgraad 

goed? Dan besluit het bestuur de pensioenen te verhogen. Het 

pensioen dat u op 31 december van het jaar daarvoor had, gaat 

dan omhoog. 

Hoe hoog wordt uw pensioen?

U krijgt per 1 september 2011 dus een verhoging van 0,2 procent 

over uw pensioenbedrag van 31 december 2010. Op 1 januari 2011 

kon het bestuur deze verhoging niet geven, maar nu zien we dat 

het toch kan.

Jaarverslag lezen?
Op www.reiswerk-pensioenen.nl vindt u het jaarverslag van ons 

pensioenfonds. Hierin legt het bestuur verantwoording af over  

het gevoerde beleid. Ook leest u over de financiële crisis en de 

gevolgen daarvan voor ons fonds. U kunt het jaarverslag lezen op 

de website of downloaden en bewaren.



Colofon
Úw pensioen is een uitgave van Reiswerk Pensioenen. Hoewel deze 

uitgave met de grootste zorg is samengesteld, kunt u e geen rechten  

aan ontlenen. Realisatie Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V., 

afdeling Pensioencommunicatie.

Heeft u vragen?
Of wilt u meer weten over een van de  

onderwerpen in deze nieuwsbrief?

Kijk op www.reiswerk-pensioenen.nl.  

Of neem contact op met het Klant Contact Center  

van Syntrus Achmea Pensioenbeheer N.V.,  

de uitvoerder van uw pensioenregeling.  

Telefoon (030) 245 39 22 (tijdens kantooruren).  

E-mail: reiswerk@achmea.nl

Uw ‘pensioen’ bestaat uit 
drie onderdelen: 
➊	�Ouderdomspensioen 

Gaat u met pensioen? Dan krijgt u maandelijks een uitkering van 
Reiswerk Pensioenen. Dit noemen we het ouderdomspensioen. 
Hiervoor spaart u nu via uw werkgever iedere maand een bedrag. 
Heeft u ook pensioen opgebouwd bij een ander fonds? Ook van 
dat fonds krijgt u een ouderdomspensioen. 

➋	�AOW 
Als u 65 wordt, krijgt u van de overheid een AOW-uitkering. 

➌	�Eigen geld	
Sommige mensen vullen hun pensioeninkomen aan met eigen 
geld. Bijvoorbeeld via een lijfrente, spaargeld of beleggingen.

Veel Nederlanders hebben een te hoge verwachting van 

hun pensioen. Drie op de vijf mensen verwachten een 

pensioen van zeventig procent of meer van hun laatst 

verdiende brutoloon. Het werkelijke pensioen ligt vaak 

veel lager.

Weet u hoeveel pensioen u na uw 65ste krijgt? Nu u 

nog werkt, staat u er misschien niet bij stil. Toch is het 

belangrijk om erover na te denken. Want ook na uw 65ste 

wilt u uw geldzaken goed op orde hebben. 

Hoeveel heeft u nodig?

Het is handig om eerst te bedenken hoeveel geld u straks 

nodig heeft. Maak bijvoorbeeld een lijstje met vaste 

uitgaven. Hoeveel kost straks uw hypotheek of huur? 

Hoeveel bent u kwijt aan gemeentelijke belastingen en 

verzekeringen? Wat kost uw auto?

Heeft u alle kosten op een rijtje gezet? Kijkt u dan naar 

alle pensioeninkomsten. Uw Pensioenoverzicht geeft u 

een goed beeld van wat u later kunt verwachten. Heeft u 

ook pensioen opgebouwd bij andere pensioenuitvoerders? 

Kijk dan op www.mijnpensioenoverzicht.nl. Daar kunt u 

eenvoudig de bedragen en de AOW-uitkering bij elkaar 

optellen. Telt u hier ook uw eventuele eigen geld bij op. 

Zo krijgt u een beeld of uw pensioen voldoende is. 

Pensioenverwachting vaak te hoog

Heeft u een pensioengat?
Een pensioengat is een tekort aan inkomen nadat u 

met pensioen bent gegaan. Het kan ontstaan als u een 

tijd niet heeft gewerkt of als u parttime werkt. Een 

echtscheiding zorgt ook vaak voor een pensioengat. 

Heeft u onderstaande situaties meegemaakt? Dan kan 

uw inkomen na uw pensionering flink omlaag gaan. 

	U werkt(e) parttime 

	U bent van baan veranderd

	U bent gescheiden

	U heeft in het buitenland gewerkt

Denkt u dat er aanvullingen nodig zijn? Schakel 

eventueel een financieel planner in om u te helpen.


